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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, ENTENDIENDO POR
ESTAS, DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACION QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE
PRESTACIONES O SUBSIDIOS POR DESEMPLEO, EXCEPTO PERCEPTORES DE LA RENTA BASICA
EXTREMENA DE INSERCION QUE Si PODRAN OPTAR A PARTICIPAR, AL AMPARO Y CON CARGO
AL PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE 2016, (PROGRAMA I. EMPLEO DIRIGIDO A LOS MUNICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA), CREADO Y
REGULADO A TRAVES DEL DECRETO 287/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA EL
PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA,
MODIFICADO MEDIANTE DECRETO 43/2016, DE 5 DE ABRIL, Y CONVOCADO PARA EL EJERCICIO
2016 A TRAVES DE ORDEN DE 17 DE OCTUBRE DE 2016 POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE LOS PROGRAMAS 1Y Il DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL. (SEGUNDO PERIODO

DE CONTRATACIONES, JUNIO DE 2017).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Atendiendo a las estrategias de empleo del Ayuntamiento de Alcantara, y a lo establecido en el Decreto
287/2015, de 23 de octubre, el objeto de la presente convocatoria es la provision de 6 (2 turnos de 3) puestos
de trabajo, mediante la contratacion a tiempo completo, bajo la modalidad contractual laboral temporal, por un
periodo de 6 meses de duracion, de personas en situacion de exclusion social, entendiendo por éstas,
personas paradas de larga duracion, en situacion de exclusion o riesgo de exclusion social, que no sean
beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo, excepto perceptores de la Renta Basica Extremeia
de Insercion que si podran optar a participar, estando acogidas y reguladas dichas contrataciones conforme a
lo establecido en el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones, modificado mediante Decreto 43/2016, de 5 de abril, y convocado para el ejercicio 2016 a
través de Orden de 17 de octubre de 2016 por la que se aprueba la convocatoria de los Programas |y Il del
plan de empleo social. Los puestos convocados corresponden al segundo periodo de contrataciones
establecido en la Resolucion de 17 de noviembre de 2016, de la Direccion General de Empleo del SEXPE,
sobre concesion de subvenciones solicitadas por municipios y entidades locales menores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, al amparo del Programa | del Decreto 287/2015, de 23 de octubre.

Dichas contrataciones seran financiadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, con la cofinanciacion, en su caso, de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, y la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz y el Ayuntamiento de Alcantara.

Las plazas y nimeros de puestos de trabajo ofertados se harén segun indica la resolucion de otorgamiento
en dos turnos, el primero en diciembre de 2016 contratandose 3 personas y el segundo turno en junio de
2017 contratandose otras 3 personas desempleadas de larga duracion. Las ocupaciones para el segundo
turno de junio de 2017, son las siguientes:

- 3 Peones de Servicios Mltiples: 6 meses, a jornada completa. (2° turno, Junio de 2017).

SEGUNDA: RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Convenio del Ayuntamiento de Alcantara, y en
proporcién a la jornada de trabajo que tenga cada empleado contratado.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion del servicio donde se ubique su puesto de
trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la Corporacion y mas

concretamente por la jefatura de personal.
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TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todos y
cada uno de los requisitos establecidos en el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, y particularmente los
establecidos en el articulo 11 de ese precepto, en su redaccion dada por el Decreto 43/2016, siendo estos los
siguientes:

1.- Deberan tener la condicién de personas paradas de larga duracién en situacion de exclusion o
riesgo de exclusion social, que no sean beneficiarios de prestaciones o subsidios por desempleo,
excepto perceptores de la Renta Bésica Extremefia de Insercion que si podran ser destinatarios.

2- En caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de naturaleza distinta a la
establecida en el parrafo anterior, los ingresos de la unidad familiar de convivencia del candidato en
computo mensual, no podran superar el 75,00 % del Indicador Pdblico de Renta de Efectos Mltiples
mensual (IPREM), mas el 8% por cada miembro hasta un méximo de 1,5 veces el IPREM. (IPREM

PARA 2016, 532,51 €).

3.- En el caso de perceptores de Renta Basica, la contratacion en este programa, formara parte de su
proyecto individualizado de insercion, lo que conllevara la suspension del derecho a la percepcion de
la prestacion de Renta Basica Extremefia de Insercion, o su extincion conforme a lo previsto en la
Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la que se regula la Renta Basica Extremefia de Insercion.

A efectos de las presentes bases, se entiende como parados de larga duracion aquellas personas
que en los Gltimos doce meses no hayan trabajado mas de 30 dias a tiempo completo 6 60 dias a
tiempo parcial. Estos extremos seran comprobados mediante informe de vida laboral de la Seguridad
Social de los candidatos/as.

En ausencia de candidatos parados/as de larga duracion podra contratarse a personas paradas que,
habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restantes requisitos establecidos en este
apartado, no cumplan con el requisito de la duracion establecida anteriormente en cuanto a tiempo de
frabajo en los Gltimos 12 meses para tener la condicion de parado/a de larga duracién.

Deberan contar con un informe valorado (De Idoneidad) de la trabajadora social de la Comision de
Seleccion perteneciente al Servicio Social de Base, en el momento que corresponda dentro del
proceso de seleccion de los trabajadores, con fecha limite la establecida en la Base Sexta, que
contenga los siguiente extremos: (Segun el articulo 12 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre).

4 - Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacidn
forzosa.

6.- No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible,
impida 0 menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

7.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier Administracion
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

8.- Tener la titulacion y los conocimientos y/o formacion especificos que se recogen en la siguiente
relacion, segun el puesto al que opte:
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Peones de Servicios Mltiples: SIN TITULACION // EGB, ESO O EQUIVALENTE.

Los requisitos sefialados en este punto se entenderan cumplidos a la finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de las solicitudes por las personas destinatarias.

CUARTA: PUBLICACION DE LA BASES.

La convocatoria sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del

Ayuntamiento.

QUINTA: SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que se acomparia al final de estas bases, (Anexo ),
en el registro general de entrada del Ayuntamiento de Alcéntara, acompaiiadas de la documentacion que se

especifica a continuacion.

- Documentacion obligatoria a aportar por el solicitante:

O

O
O
©]

o

Copia del DNI del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar.

Copia del Libro de familia.

Certificado de Convivencia y Certificado de empadronamiento de la Unidad Familiar.
Informe de Vida Laboral emitido por la TGSS del solicitante y de todos los miembros de
la Unidad Familiar. (mayores de 16 afios).

Copia de las néminas de los Ultimos 6 meses, del solicitante y de todos los miembros de
la Unidad Familiar que hayan tenido ocupacion en los ultimos 6 meses.

Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de percibir o no prestaciones o
subsidios por desempleo, o cualquier otro tipo de ayuda, del solicitante y de todos los
miembros de la Unidad Familiar. (mayores de 16 afios). o consentimiento expreso para
que el Ayuntamiento pueda comprobar los datos de oficio.

Certificado de la Seguridad Social de percibir o no prestaciones contributivas o no
contributivas, pensiones o cualquier tipo de subsidio o ayuda, del solicitante y de todos
los miembros de la Unidad Familiar. o consentimiento expreso para que el Ayuntamiento
pueda comprobar los datos de oficio.

- Otra documentacion a presentar para la valoracion de criterios de priorizacion:

O

O

Certificado de Discapacidad emitido por el CADEX, de los miembros de la Unidad
Familiar que tengan discapacidad, incluido el solicitante.

Certificado de Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los miembros de la
Unidad Familiar que tengan Dependencia.

Resolucién de aprobacion de Renta Basica Extremefia de Insercion o Solicitud de Renta
Basica Extremefia de Insercion con Informe social Favorable, s6lo del solicitante.
Documentacién que acredita la condicion de victima de violencia de género.
Documentacion que acredite la condicion de familia monoparental.

Documentacion que acredite problemas de salud en el solicitante u otras circunstancias
debidamente acreditadas que dificulten su insercion laboral en el mercado de trabajo
pero que no menoscaben la capacidad funcional del solicitante para el puesto de trabajo
al que opta.

Documentacién que acredite la pertenencia del solicitante a grupos de poblacion
inmigrante, minorias étnica, y/o ex reclusos.

Cualquier otra documentacion que acredite los criterios de priorizacion establecidos en la
Base Octava.
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En todo caso, la Comision de Seleccion sera la encargada de dar validez a la documentacion
presentada y tendra potestad para admitirla o no para su valoracion.

El plazo de presentacién por los candidatos/as de la solicitud y de la documentacion que se indica, sera de
10 dias a partir del dia siguiente al de la aprobacion y publicacién de la presente convocatoria, finalizando a
las 14:00 horas del décimo dia.

Expirado el plazo de presentacion de documentacion, la Alcaldia dictaré resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se concederd un plazo de tres dias para la subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacion se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento.

SEXTA: ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion lo conformaré una Comision de Seleccion, cuya composicion estara a lo dispuesto en
la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y a los términos propuestos en el
articulo 12 del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones, modificado por el Decreto 43/2016, que determina que la Comision de Seleccion debera estar
constituida al menos por tres personas, dos representantes de las Entidades Beneficiarias, excluidos los
recogidos en el articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre y un trabajador/a social/a perteneciente a
los Servicios Sociales de Asistencia Social Basica. La Comision de Seleccién tendra la siguiente

composicion:

- Presidente:
Titular: Jacinto Tostado Nevado, Empleado Publico Municipal, AEDL.

Suplente: Juana Santano Diaz, Empleada Publica Municipal.

- Vocales:
Titular: Cruz Carmen Merino Vila, Trabajadora Social del Servicio Social
de Base de la Mancomunidad Tajo - Salor.
Suplente: Otro Trabajador Social del Servicio Social de Base de la
Mancomunidad Tajo - Salor.
Titular: Ana |. Tascon Fernandez, Empleada Publica Municipal.
Suplente: José Manuel Bernabé Fernandez, Empleado Publico Municipal.

- Secretaria:
Titular: M? Carmen Arroyo Esteban, Empleada Publica Municipal.
Suplente: M2 Mercedes Padin Rosco, Secretaria del Ayuntamiento.

Los miembros de la Comision de Seleccion podrén contar con la presencia de asesores, con voz pero sin
voto, en las reuniones que se celebren. Los suplentes actuaran en sustitucion de los titulares en ausencia de
estos. El drgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberé ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a
titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en los actos que lleve a cabo la
Comision de Seleccion los representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, y especificamente en este
caso de la trabajadora social.

La Comisién de Seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion en los casos no

previstos.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusarlos conforme establece el
articulo 24 del citado cuerpo legal.

SEPTIMA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en
la Base Tercera, y hayan presentado la solicitud y documentacion requerida en el plazo establecido.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion requerida se publicara la lista de
admitidos y excluidos. El plazo de subsanacion, sera de 3 dias. Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se
tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara la lista de las personas admitidas para la valoracion,
ponderacion y baremacion de su solicitud.

OCTAVA: SELECCION DE LOS CANDIDATOS.

La seleccion de los candidatos admitidos se realizara conforme a lo establecido en el articulo 12 del Decreto
287/2015, de 23 de octubre, teniendo en cuenta las modificaciones recogidas en el Decreto 43/2016, de 5 de
abril, por el que se modifica el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, atendiendo a la situacion
socioeconémica, y a la adecuacién al puesto de cada uno de los candidatos, valorando y ponderando los
siguientes aspectos:

1. Menos ingresos de la unidad familiar de convivencia del candidato y mayores responsabilidades

familiares.
2. Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de la persona desempleada.

3. Tiempo en situacion legal de desempleo y adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

A efectos de estas bases, se considera unidad familiar de convivencia del candidato en el proceso de
seleccion, la regulacion establecida en el articulo 9 de la Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la que se
regula la Renta Basica Extremefia de Insercion.

Las responsabilidades familiares se determinarén por el cociente entre los ingresos familiares netos y
el ntimero de miembros de la unidad familiar. A menos cifra resultante mayores responsabilidades

familiares.

Para la valoracion y ponderacion de estos aspectos se tendrén en cuenta los siguientes criterios de
priorizacion con la puntuacion que para cada uno de ellos se establece:



AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA, PROVINCIA DE CACERES

Plaza de Espafia, 1

Teléfono, 927 39 00 02- 927 39 01 27
10980 ALCANTARA

CIF: P-1000800-A
Telefax, 927 39 08 31

CRITERIOS DE PRIORIZACION Y PONDERACION PARA LA SELECCION

L)

Parados de larga duracion, (tiempo en
desempleo).

Se valorara con 10 puntos cuando el solicitante
lleve 12 meses en desempleo y se incrementara
por cada mes mas con 0,10 puntos.

Ingresos econémicos y responsabilidades
familiares. Estos ingresos se valorarén en
funcién del Indicador Publico de Rentas de
efectos Multiples (IPREM). Para 2016, 532,51
€

Se tendran en cuenta la suma de los ingresos
netos obtenidos en los Ultimos seis meses de
toda la Unidad Familiar dividido por el nimero de
miembros, el resultado de esta férmula, sera
transportado a calificacion, y se puntuara de
acuerdo con la siguiente escala:

Desde Hasta Puntuacién *

0,00€ 200,00 € 10
201,00 € 400,00 € 8
401,00 € 600,00 € 6
601,00 € 800,00 € 4

2x IPREM,

801,00 € 1065,02 € 2

Mas de dos veces el IPREM 0

Perceptores de Renta Basica Extremefia de
Insercién, o solicitantes de esta Renta con
Informe social Favorable

10

Circunstancias personales, sociales ylo
econdmicas de los desempleados:

Méaximo hasta 50 puntos

> Victima de violencia de género

10

> Familia monoparental

10

> Persona dependiente, con discapacidad o
problemas de salud mental en su unidad
familiar

10

> Solicitante con dificil  perfil de
empleabilidad debido falta de experiencia
laboral previa

> Problemas de salud en el solicitante u
otras circunstancias debidamente
acreditadas que dificulten su insercién
laboral en el mercado de trabajo pero que
no menoscaben la capacidad funcional
del solicitante para el puesto de trabajo al
que opta

> Personas en programas de incorporacion
social en centros de acogida ( sin techo)

7
R %4

Adecuacion al puesto de trabajo ofertado

*Estos ingresos se valoraran en funcion del Indicador Pablico de Rentas de efectos Mtiltiples

(IPREM). Para 2016, 532,51 €. Los ingresos de la citada tabla NO son totales por la
suma de los 6 meses, sino al mes, (es decir se haréa la media de los Ultimos seis meses)
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Para la valoracion de estos criterios de priorizacion se tendré en cuenta la documentacion aportada con la
solicitud, y el informe de idoneidad de la trabajadora social de la Comision de Seleccion perteneciente al
Servicio Social de Base.

Por Adecuacion al puesto de trabajo:

% Adecuacion al puesto de trabajo ofertado. Por
tener la titulacion minima exigida para el 5 puntos
puesto de trabajo.

La Comisién de Seleccion, una vez valorados los criterios de priorizacion conforme al baremo fijado,
determinara el orden definitivo de aspirantes en funcion de la puntuacion obtenida en el total del baremo de
criterios de priorizacion, ordenando a los candidatos segun dicha puntuacion de mayor a menor.

Seran seleccionados y contratados el aspirante o los aspirantes siguiendo el orden fijado por la Comision de
Seleccion, hasta cubrir los puestos ofertados en cada de las ocupaciones ofertadas.

En caso de empate se resolveran a favor del solicitante que obtenga mayor puntuacion en el apartado de
ingresos econdmicos y cargas familiares. Si persistiera el mismo, el que tenga mayor puntuacion en el
apartado de mayor tiempo de desempleo.

Tras el proceso selectivo la Comision de Seleccion publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes seleccionados por orden fijado, y elevara al Alcalde la propuesta de contratacion a
favor de los aspirantes seleccionados por orden decreciente, sin que éstos puedan superar el nimero de
plazas convocadas.

El resultado se hara publico en los Tablones de Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Alcantara, contando
con un periodo de tres dias a efectos de reclamaciones. El nimero de aspirantes seleccionados no podra ser
en manera alguna superior al de las plazas convocadas para cada puesto.

Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara resolucion para la
formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria para la formalizacion
del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacion del interesado o de la documentacion
requerida, en el plazo méximo que se les fije, dara lugar a la exclusion del mismo, en favor de los aspirantes
propuestos por la Comision en la Bolsa de Trabajo regulada en la Base siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas para comprobar
la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los aspirantes.

NOVENA: BOLSA DE TRABAJO.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en
una lista de espera, con la que se constituira una Bolsa de Trabajo por cada uno de los puestos ofertados,
para, si asi lo considera oportuno el Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones de bajas por enfermedad,
accidente, maternidades, paternidades o bajas definitivas por renuncia o despido, antes de la finalizacion de
los contratos. Esta Bolsa de Trabajo, estara vigente mientras dure el Plan de Empleo Social de 2016, y
siempre con el limite de 6 meses por cada puesto de trabajo desde su inicio.
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Los aspirantes integrantes de la Bolsa serén llamados en orden a su puesto en la lista, y solo podran ser
contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en el Decreto 287/2015, modificado por el Decreto
43/2016 a la fecha del llamamiento y a la fecha de su contratacion.

La duracion del contrato del trabajador sustituto podra ser como méaximo por el tiempo que reste hasta la
finalizacion del contrato del trabajador sustituido.

Una vez finalizado el contrato del trabajador sustituto por la incorporacion del trabajador sustituido, este
volvera a integrarse en la bolsa de empleo para futura sustituciones, ocupando el mismo puesto en la lista de
espera que tenia inicialmente.

DECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran sometidos desde el momento de
su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes que obtengan plaza en
esta convocatoria y tengan algin tipo de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion laboral vigente,
en base a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

UNDECIMA: INCIDENCIAS

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse durante la
valoracion, baremacion, las pruebas y la seleccion y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DUODECIMA: IMPUGNACION,

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion de la
Comision de Seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el
que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones, modificado por el Decreto 43/2016, en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Alcantara a 12 de mayo de 2017.

El Alcalde.

Fdo.: Luis Mario Mufioz Nieto.



